ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2016/002

Presso l'istituto 1S, "DON PEPPING DIANA" - MORCONE di MORCONE, 'anno 2016 il glorno 05, del mese di
febbraio. alle ore 10:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 18 provincia di BENEVENTO.

La riunione si svolge presso Morcone.

I Revisori sono:

Noume Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
s TV Ministero dell'Eeonomia e ol
LEONARDO BREEDICE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
ANMA GAGLIARDI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MILIR)

| Revisori si riuniscono per "esame del Pragramma annuale 2016 ai sensi dell"an, 58. comma 2 dol Rezolamento
amministrative-contabile recato dal D1, 1 febbraio 200 n.d4 e pracedono. pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controfli:

Anagralica

{ Osservanza worme regalamentar

Frogramma Annuale (Mod. A)

{0 bsame relazione ilfusivativa predisposta dal divigente sealastice

2. Cworreltezza modelli
3 Conformitiai principi di Bilancio o cui all' wrt. 2. comme 2 def regolamenio
4 Corvetta stitma dell avanzo df amminisirazione

3 Caeerenza tra | dwi previsionali di spese def Mod A ¢ lo somma e cleti defle schede finanziarie \iod, B
A Puareggiv Entrate Spese per aitivita e Proger

Lsctta determinazione del Fondo di Fiserva tart 4, comma 1)

8 Adtendibilitg delle previsioni di entrata e congruita deglt stanziamenti of spesa

Yo Verifica Approvazione POF

T Individuazione dell ammontare del Fonda minue Spese i sensidellare. 17 del repolunenio

Utilizeo avanzo di amministrazione presunto {Maod. 1)

Lo Rispento del vineolo di destinazione delle somme vivieolute eonfluite nell'avanzo di amminisirasiom:

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre

La struttura delle classi per lanne seolastica 20 [52016 & [a sepuente:
p B
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre

La situazione del personale docente e ATA torganico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

| DIRIGENTE SCOLASTICO |

NUMERO,
N-B. in presenza di cattedra o posto estern i docente va rilevato solo dalla senola di
titolaritg del poseo
[nsegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 36
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7]
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminalo part-time i
mnsegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale ]
nsegnanti di sostegno a tempo determinato con conlratto annyale 0
Insegnanti a tlempo deéterminato con contratto fino al 30 Glugno 1]
[Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratlo fino al 30 Giugno 1
nsegnanti di religione a tempo indeterminato full-time Rl
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time fl
AInsegnanti di religione incaricati annuali 4|
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orarip® 15,
Unsegnanti di sostegno con contratto 4 tempo determinato su spezzone orario® i
*da censire solo presso la 1° scuola che stipuida i prime contratto nel caso in cui il docente
altfic pite spezzom e quindi abbia stipelafo diversi contralli catt altretterte seviole. ]
TOTALE PERSONALE DOCENTE 314]
N8B, il personule ATA va rilevato solo dalfa seuola di titolarite del pusto NUMERD)
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi |
Direttore dei Servizi Generali ed Amministeativi a tempo determinato i)
Coordinalore Amministrativo & Tecnico e/o Responsabile amministrativo (!
Assistenti Amministrativi a lempo indeterminato 5
_Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratfo annuale )
Assistenti Amministralivi a tempo determinata con contraito fing al 30 Giupno !
Assistenti Teenied a tempo indeterminato 4
_Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto annule 0
Assistenti Teenici a tempo determinato con contratlo fine al 30 Giugno i
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato l
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato f
Collabaratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale {
Collaboratori scolastici a lempo determinalo con contrato line al 30 Giugno 3
Personale altri profili (guardarobicre. cuoco. infermiere) a tempo indeterminato ]
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, inferm iere) a tempo determinato con contratto it
lAnnuale
Personale altri profili (zuardarobiere, cuocao. infermiere) a tempo delerminato con contratto 1]
lino al 30 Giugno |
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4]
| TOTALE PERSONALE ATA , 21

Si rilevano. altresi, n. 3 unita di personale estranco all'amministrazione che espleta il servizio dj pulizig degli spusi e
dei locali per le sedi di Colle Sannita, Circello e Morcone., ivi com preso quello beneficiario delle disposizioni
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contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 63.

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintet)zzano nei se

guenti dati:

= - ENTRATE ]
01-Avanzo di amministrazione presunto € 36.242.64|
02-Finanziamenti dello Stato E 67284 57
{U3-Finanziamenti della Regione 0,00
04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche £ 400
05-Contributi da privati L 43.750.00
06-Crestioni economiche £ (.00
7-Altre entrale € 13.87
U8-Mutui £ 0,00
TOTALE ENTRATE £ 147.291.08,
| SPESE B
Allivita

AD]-Funzionamento amministrativo generale £ 39.304.39)
AO2-Funzionamento didattico eenerale € 14.704.85
AD3-Spese di personale £ 0,00
AM-Spese di investimento E4.417.85
AlS-Manutenzione edific £ 0,00
Progetti €567.713.99)
Gestioni economiche £ 0.00,
Fondo di Riserva E L5000
TOTALE SPESE € 147.291.08,
Disponibilita finanziaria da programmare £ 000/

TOTALE A PAREGGIO

€ 147.291 08,

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Furo 36.242.64. come riportato nel Mod, C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod, D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari

modello [

aggregati di spesa e progetti come riportato nel

'UTIL1ZZ0 AVANZO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

IMPORTO VINCOLATO

IMPORTO NON VINCOLATO |

ATTIVITA' . 1]
Funzionamento amministrativo eenerale € (.00 £ 10.755.26]
Funzionamento didattico generale £ 0,00, £ 1.890.98
Spese di personale €000 €00
|Spese di investimento E£3.917.85 £ 0,00
Manutenzione edifici € 0.00 =RIRNE]

|PROGETT] .

Pogring, 3




[Totale Proge £ 9.518.00] € 10.160,55]

GESTIONI ECONOMICHE | € 0,00/ € 0.00,
IOTALE | € 13.435.85] € 22.806,79]

Si1a presente che, come previsto dall'an.3 del Regolamento, detti stanziamenti Possano essere impegnati solamente

dopo Ja realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo elfettivamente realizzato,

[n particolare. i Revisori dei conti hanno esaminata la documentazione relativa ad aleuni Progetti ed in particolare il
Progetto PR3 "Stage Linguistico” ad | Progetto P129 "PGR Controllo Qualita degli alimenti,
Dall'esame effettuato non sono emerse iregolarits,

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

* Riswlicno asservaie le norme re wedatenir

* Lavelazione dlustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei comtenuti

* Nowmsono presenti imésatlizze nei modelli det Pregramime Anmiale

* I Programma Annuale ¢ conforme ai principi di bilanciy di cuf allt are 2, comma 2 del regrlamenio

* Lavanzo damministrazione & correttamente stimate

= Non sono presenti incoerenze tra | dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ fa somma dei dati delle sohede fincmziavie Mod B
= E preseate paregeio Eatrate. Spese per aitivitd e progeni

* E presente un'esatta determinazione del Fondo o riverve fare 4, comma [

© Nan sono presentl inattendibilitg delte previsiont di entrati e o incongraitg deali starsiamenti di Spesa
 NPOP & stam appravaro

* E'stato individuato Fammontare del Fondo minute spese o yenst dell'are |7 ded regolameino

* Elstate rispettato il vincolo di destinazione detle somme vincolate confluite nell‘avanzo di amministra=ione

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolasticy con
riferimento aghi obiettivi che lstitusione scolastica intende realizzare nell'anno 2016, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2016,

I presente verbale, chiuso alle ore 11:30. l'anno 2016 il giorno 05 del mese di febbraio, viene letto, confermalo,

sottoseritlo e successivamente inserito nell'apposito registro.

BREDICE LEONARDOD
GAGLIARDI ANNA
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